TASSO DI ASSENZA E PRESENZA RELATIVA AL MESE DI GENNAIO/MARZO 2019

GIORNI
DI CUI GIORNI % ASSENZA
GIORNI GIORNI ASSENZA % %
SETTORI UFFICI N. DIPENDENTI LAVORATIVI| AssENzZA ASSENZA PER ESCLUSE ASSENZA ESCLUSE PRESENZA
FERIE FERIE FERIE
Anagrafe-Stato
(S;ELL%?\EIAFFARI civile-Elettorale- 3 208 29 14 15 13,94% 7,21% 86,06%
Segreteria
Lavori pubblici
Edilizia privata,
SETTORE TECNICO- Jurbanistica e o o o
MANUTENTIVO pianificazione del 4 304 385 20 18,5 12,66% 6,09% 87,34%
territorio
Manutenzioni
SETTORE
ECONOMICO Ragioneria 2 128 21 12 9 16,41% 7,03% 83,59%
FINANZIARIO
SETTORE TRIBUTI [Tributi 1 76 10,5 7,5 3 13,82% 3,95% 86,18%
Polizia locale
SETTORE Commercio e o o o
VIGILANZA attivita 2 152 15 9 6 9,87% 3,95% 90,13%
produttive

"DIPENDENTE IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI PORTO CERESIO A 18 ORE A SETTIMANA




